
材料科学与工程学院班导师考核条例 

讨论稿 

为更好地激励先进，营造良好育人氛围，把班导师育人工作落到

实处，特制订班导师考核条例： 

1、 班导师工作考核由学院班导师工作考核小组负责。 

2、 每学年进行一次，考核分为优秀、合格和不合格三个等级。 

3、 考核成绩由个人、所带班级、和考评小组三项加权评分，其中

自评占 30%，班级占 30%，考核小组 40%。 
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附件 

 

上海应用技术学院 
 

材料科学与工程学院 

 

班导师考核表 

 

（20   /20   学年） 

 

 

 

 

 

 

 

姓    名：           

 

填表日期：           

 

 

 



姓  名  
职  

称 
 职  务  

所带学生所属年

级及班级编号 

 所带班级 

人数 

 

本人工作小结 （请后附 A4 打印稿） 

与班导师工作 

有关的个人 

获奖情况 

 

 

班级获奖情况 
 

个人自评、班级测评和学院考评 

项目 年级 考 核 内 容 分值 
个人

自评 

班

级 

学院

考核 

育人 

工作 

(20 分) 

一年级 

协助辅导员开展政治、思想、理论教育，准确掌握

学生思想动态并有针对性做好工作，引导学生树立

正确地人生观、价值观和世界观；经常与学生保持

联系，每学期与每位学生至少谈一次话。 

20    

二年级 20    

三年级 20    

四年级 20    

导学 

工作 

(20 分) 

一年级 

在班级中进行学习目的、学习态度、学习方法和专

业思想等方面的教育与指导，指导学生选择适合自

己发展的专业，辅导学生进行学业生涯设计。 

20    

二年级 

有针对性地对学生进行学习目的、学习态度、学习

方法和专业思想等方面的教育与指导；帮助学生了

解专业发展的趋势，规划个人的职业生涯。 

20    

三年级 
积极指导和推荐学生参加社会实践，增长专业知识

和技能。 
20    

四年级 

积极指导和推荐学生参加社会实践和学院科技创

新等活动，为考研的学生提供咨询和专业辅导，为

学生顺利完成毕业论文与设计提供必要的帮助。 

20    



学风 

建设 

(30 分) 

一年级 

主动与任课教师保持联系，了解学生课堂与课余学

习状况，有针对性地做好教育引导工作；班级有良

好的学习风气，指导学生充分利用晚自修时间；学

生期末考试不及格率低于本年级平均水平。 

30    

二年级 
主动与任课教师保持联系，了解学生课堂与课余学

习状况，有针对性地做好教育引导工作；班级有良

好的学习风气，学生期末考试不及格率低于本年级

平均水平。 

30    

三年级 30    

四年级 
指导学生妥善处理学习与就业的矛盾，保证正常的

上课出勤率，为学生毕业设计提供帮助。 
30    

 

日常 

管理 

(10 分) 

一年级 
协助辅导员做好新生入学教育；帮助学生尽早适应

大学生活，培育良好的班风；做好维护稳定的工作。 
10    

二年级 
关心学生的思想状况，关心特殊学生的学习、生活；

做好维护稳定的工作。 

10    

三年级 10    

四年级 
协助辅导员做好毕业生就业教育、推荐和指导工

作；做好维护稳定的工作 
10    

 

特色 

工作 

 

 

各年级 

获奖情况 

所带班级的统考成绩获得前六名 5/门    

所带班级获得各类集体荣誉称号 10/次    

讲  座 

带领班级参观专业展会 5/次    

为班级＼院开设讲座 ５/次    

科技创新 指导学生参加学院的科技创新活动 10/组    

 
 

 
10~30    

班导师 

自评总分 签名：           年  月  日 

学院总支 

考评总分 
 

               （盖章）          年  月  日 

学院总支 

考核意见 
 

（盖章）           年  月  日 

学院意见 
 

（盖章）           年  月  日 
 




