
材料科学与工程学院关于主要教学过程的质量标准 

材料科学与工程学院在在学校和学院相关制度基础上构建了教学前、教学中

和教学后监控的全方位教学质量监控体系。遵循“质量反馈注重教学环节、教学

环节服务培养目标、教学反馈改进教学过程”的过程控制理念。本专业制订了明

确的教学环节质量标准。质量管理主要依据教学质量标准对教学的主要环节实施

管理，包括：教师任职条件、培养方案，课程大纲（含实习、实验大纲）、教学

计划、教材、课程设计、实验、专业生产实习、毕业论文（设计）等环节。 

表 1列出了主要教学环节的质量控制要求 

环节名

称 
主要质量要求 考核责任者 形成记录文档 

教 师 资

格管理 

（1）年轻教师必须具有博士以上学

位； 

（2）新教师通过上岗培训及考核； 

（3）教师具有企业工程实践经历； 

（4）部分教师具有海外学习交流经

历； 

（5）拥有企业兼职教师。 

人事处、教务处、教学

督导组、所在学院 

(1) 教师基本信息表 

(2) 企业兼职教师信息表 

(3) 教师学年考核表 

(4) 新教师培训计划及考核

表 

(5) 督导组听课记录表 

 

培 养 方

案 的 制

订 与 修

订 

（1）培养目标与学校定位相符，适应社

会经济发展。  

（2）培养目标决定课程体系，课程体系

决定毕业要求，要求三者紧密联系，以学

生为中心，培养学生的人文素质、科学素

质、专业素质和创新精神，具有完整支撑

培养目标与毕业要求的矩阵。 

（3）课程体系中课程设置的学分比例及

理论、实验和实践教学学时分配完全合

理，符合认证比例要求。  

（4）注重学生能力的培养，兼顾对学生

自然科学、工程知识的培养以及非技术

因素的培养。 

教学主管校长、教学

事务部主管领导、学

院教学指导委员会、 

学院院长、教学院长、

系主任、专业负责人、

培养方案制定核心小

组 

培养方案 

 



环节名

称 
主要质量要求 考核责任者 形成记录文档 

教 学 大

纲 

（1）任课教师或责任教授制订教学大

纲； 

（2）明确教学大纲的内容； 

（3）明确课程内容和课程目标支撑关

系，明确课程目标对毕业要支撑作用。 

（4）明确对学生的考核方式，考核内容

和方式应能够有效评价相关毕业要求的

达成情况，考核评分标准要合理； 

（5）大纲须经院教学指导委员会审核通

过。 

主讲教师、教研室主

任、系主任、教学指导

委员会和学校教务处 

版教学大纲 

 

教 学 安

排 

（1）系教学主任按协调安排配课和排

课； 

（2）制定教学授课计划；  

（3）原则上不得更改教学计划，若更改，

需向教务处报备。 

主讲教师，教学系副主

任、系主任、教学院副

院长、教务处 

配课表 

排课表 

授课计划表 

 

 

 

教 材 选

用 

环节 

（1）根据培养计划和课程大纲的要求

选订教材，十三五规划或者获奖教材优

先； 

（2）教材选用遵守择优、选新、适用

原则； 

（3）对教材实行定期评估； 

（4）若确无适用教材，鼓励自编教材，

自编教材的申报和选用遵守学校规定； 

任课教师、教研室负责

人、学院教务办公室、

教学副院长、教务处 

材料科学与工程学院《教材

使用计划表》  

课 堂 教

学 

（1）第一堂课向学生宣讲课程目标、毕

业要求等，并对请假、作业等对学生提出

明确要求，同时公布考试方式及最终成

绩的构成； 

（2）教师上课所带教课文件齐全，讲课

过程授课内容、授课方式符合教学大纲、

授课计划要求； 

（3）教师应根据课程的情况安排答疑次

数与时间； 

（4）教师应根据课程情况安排平时测

验，原则上教学周为 16 周以上的课程需

进行期中考试。 

主讲教师 

教学督导组和领导听课记

录表  

学生评教结果  

期中检查总结 

课 程 考

核 

（1）按教学大纲要求进行考核，填写“课

程 OBE 教学考核方式与产出对应关系及

审核评价表”； 

（2）考试课程应提前 1 周出题 A/B 卷，

由命题教师或指定专人将所命试卷送交

教务处考试中心； 

主讲教师、课程负责

人、教研室主任、系主

任等 

课程考核归档材料（试卷、

考试总结、评分标准、平时

成绩） 

  



环节名

称 
主要质量要求 考核责任者 形成记录文档 

（3）阅卷结束后，任课教师进行课程达

成度计算，提出改进课程教学工作的意

见，填写《上海应用技术大学考试分析

表》，随试卷一起装订存档； 

实 验 教

学 

（1）第一堂课向学生宣讲课程目标、

毕业要求等； 

（2）根据培养方案和教学大纲，由实

验中心、任课教师协商制定实验计划

表； 

（3）严格要求学生注意实验安全及操

作规范； 

（4）实验结束后，教师综合评价学生

表现，认真检查实验数据，批改实验报

告，并提交课程目标达成报告及课程分

析报告； 

授课教师、实验指导教

师、实验中心主任 

实验室使用情况登记表 

实验指导书 

实验安排表 

实验报告等 

 

课 程 设

计 

（1）第一堂课向学生宣讲课程目标及对

应毕业要求指标点；并按综合设计的要

求编写课程设计指导书； 

(2)选题应符合教学要求，难度和工作量

要适当； 

(3)指导教师进行成绩评定，并在课程结

束后提交课程目标达成报告及课程分析

报告； 

指导教师 

成绩单、考试分析（课程质

量评价报告）、作品设计或

实践报告等 

专 业 实

习 

（1）实习负责人制订本院实习教学管理

规章制度，负责实习动员、安全教育和实

习教学检查与工作总结，并负责向学生

宣讲课程目标及对应毕业要求指标点； 

（2）规范化管理专业实习中的各个环

节，并对指导教师的责任作出规范； 

（3）实习结束后，指导教师认真做好学

生实习成绩考核评定工作，课程结束后

提交课程目标达成报告及课程分析报

告； 

带队教师、指导教师、

教学副主任、教学副院

长、教务处、主管校长 

(1)实习大纲 

(2)实习计划 

(3)实习日志 

(4)实习报告 

(5)实习总结 

(6)实习成绩单 

毕 业 设

计 

（1）实行毕业设计（论文）导师负责制，

并由导师宣讲毕业设计（论文）的课程目

标及毕业要求指标点； 

（2）因材施教，一生一题； 

（3）规范化管理毕业设计（论文）开题、

中期检查和毕业设计答辩各个环节； 

（4）平行班 50%，卓越班 100%由校企

双导师指导； 

（5）论文重复率根据当年学校统一规

指导教师，答辩小组成

员，答辩委员会成员 

近三年毕业论文档案袋毕

业设计（论文）手册 

 



环节名

称 
主要质量要求 考核责任者 形成记录文档 

定，超过查重次数，仍未合格同学需要延

期毕业； 

（6）课程结束后提交课程目标达成报告

及课程分析报告； 

 

本质量标准自发布之日生效。 

本办法由材料科学与工程学院负责解释。 

 

材料科学与工程学院 

2017 年 1 月 20 日 

 

 


